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Het onderzoek 

Onderzoeksopzet 

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft 

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek. 

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het 

rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items. 

  

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd: 

• documentenonderzoek; 

• locatiebezoek; 

• gesprek met de beroepskrachten en de locatiemanager. 

  

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde 

onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens 

dit onderzoek heeft beoordeeld. 

 

 

Beschouwing 

Conclusie en bevindingen 

Bij de volgende hoofdstukken is aan de beoordeelde kwaliteitseisen voldaan: 

• personeel en groepen; 

• accommodatie. 

  

Aan één kwaliteitseis is niet voldaan. 

De toezichthouder heeft hiervoor een herstelaanbod gedaan. Het gaat om: 

• pedagogisch klimaat: pedagogisch beleid. 

 

De houder heeft gebruik gemaakt van het herstelaanbod. Aan de kwaliteitseisen wordt nu voldaan. 

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe. 

 

Algemene kenmerken 

Buitenschoolse opvang De Wiebelwagen is een locatie van de houder De Wiebelwagen B.V. Dit is 

een particuliere organisatie die sinds 2009 Christelijke kinderopvang biedt. De Wiebelwagen heeft 

een buitenschoolse opvang en kinderdagverblijf in Leusden en een buitenschoolse opvang (BSO) en 

kinderdagverblijf in Ederveen. 

De BSO is gevestigd in Christelijke basisschool de Waterstroom in Ederveen. In de basisschool 

maakt de BSO gebruikt van een lokaal en de hal/bibliotheek op de eerste verdieping en de hal op 

de begane grond. BSO De Wiebelwagen heeft een registratie voor 24 kindplaatsen.  

 

Onderzoek geschiedenis 

Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier 

volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken: 

• September 2022, jaarlijks onderzoek; De houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van 

de Wet kinderopvang (Wko); 

• September 2021, jaarlijks onderzoek; De houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden van 

de Wko; 

• Augustus 2021, incidenteel onderzoek; De houder heeft een wijzigingsverzoek ingediend voor 

de uitbreiding van het aantal kindplaatsen. De houder voldoet aan alle getoetste voorwaarden 
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van de Wko. De toezichthouder adviseert het college de wijziging in het landelijk register 

kinderopvang door te voeren; 

• Juni 2020, jaarlijks onderzoek; Na herstelaanbod op de voorwaarden 'veiligheids- en 

gezondheidsbeleid' en 'informatie', voldoet de houder aan alle getoetste voorwaarden van de 

Wko. 

 

 

Advies aan College van B&W 

Geen handhaving. 
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Observaties en bevindingen 

Pedagogisch klimaat 

 

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• pedagogisch beleid; 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

 

Pedagogisch beleid 

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan waarin de voor dat kindercentrum kenmerkende visie 

op de omgang met kinderen is beschreven. 

De houder draagt er zorg voor dat beroepskrachten handelen volgens het pedagogisch beleid. Het 

pedagogisch beleidsplan wordt besproken in vergaderingen en tijdens de coaching. Er worden 

volgens de beroepskrachten spelvormen toegepast om beroepskrachten te leren handelen volgens 

het beleid. Het pedagogisch beleidsplan kan door beroepskrachten altijd, op de locatie of online, 

ingezien worden. 

  

Uit het gesprek met de beroepskrachten en uit de observatie blijkt dat zij op de hoogte zijn van de 

inhoud van het beleid. 

In beide groepsruimtes hang een A4 met de regels die gelden op de BSO. Deze komen overeen 

met de beschrijving in het beleidsplan. 

De beroepskrachten werken volgens de beschreven dagindeling. 

  

Eén van de beroepskrachten vertelt dat er iedere dag activiteiten worden aangeboden. Deze zijn 

over een langere periode al gepland. Kinderen zijn volgens de beroepskracht niet verplicht om aan 

deze activiteiten deel te nemen. 

In het locatie gebonden beleid: 'BSO & zo Ederveen 2023' staat dit ook beschreven: 'Wanneer 

kinderen niet mee willen doen aan een bepaalde activiteit, hoeft dit niet. Hiermee benadrukken wij 

het feit dat zij een eigen mening en een eigen wil hebben en dat zij deze kunnen gebruiken.' 

 

Herstelaanbod 

Het pedagogisch beleidsplan dient een concrete beschrijving te bevatten van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen. Tijdens het bezoek aan de locatie ziet 

de toezichthouder dat de werkwijze in de praktijk niet overeenkomt met de beschrijving in het 

pedagogisch beleidsplan. 

  

In het beleidsplan wordt beschreven dat BSO De Wiebelwagen bestaat uit één vaste basisgroep 

van 4 tot 12 jaar. De beroepskrachten splitsen de groep in oudsten en jongsten tijdens de 

tafelmomenten of spelactiviteiten, om meer aandacht aan de kinderen te kunnen geven als ze uit 

school komen. 

  

Uit de observatie van de praktijk en een gesprek met de aanwezige beroepskrachten blijkt dat het 

splitsen een structureel karakter heeft en de verdeling van de kinderen een vaste verdeling is 

waarbij de kinderen tot 7 jaar beneden verblijven en de kinderen vanaf 7 jaar op de 

bovenverdieping. Uit de manier van werken en de inrichting van twee ruimtes trekt de 

toezichthouder de conclusie dat het hier in de praktijk om twee basisgroepen gaat.  
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Hieruit volgt de conclusie dat: 

• in de buitenschoolse opvang niet conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld én 

• er geen concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de 

basisgroepen is opgenomen in het pedagogisch beleidsplan. 

  

De toezichthouder heeft de houder hierop een herstelaanbod gedaan. De houder heeft aangegeven 

van het herstelaanbod gebruik te willen maken. 

  

maatregel 

De houder draagt er zorg voor dat beleid en praktijk met elkaar in overeenstemming zijn. Er dient 

een beschrijving van de twee in gebruik zijnde basisgroepen in het pedagogisch beleidsplan te 

worden opgenomen. 

  

termijn 

Voor de uitvoering van de maatregel stelt de toezichthouder een termijn van zeven dagen. Op 

uiterlijk 31 oktober 2023 dient de houder de beschreven maatregel te hebben uitgevoerd. 

  

Op 30 oktober 2023 heeft de toezichthouder een herzien versie van het pedagogisch beleidsplan 

ontvangen. In dit beleidsplan is een concrete beschrijving van de werkwijze, maximale omvang en 

leeftijdsopbouw van de basisgroepen beschreven die overeenkomt met de geobserveerde 

werkwijze in de praktijk. 

 

Conclusie 

De houder voldoet na herstelaanbod aan de voorwaarden. 

 

Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na 

herstelaanbod, is voldaan: 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder 

geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 
 

 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke (locatie manager telefonisch en per mail) 

• Gesprek beroepskracht(en) (12-10-2023) 

• Observatie(s) (12-10-2023) 

• Pedagogisch beleidsplan (De Wiebelwagen pedagogisch beleid Blij dat je er bent versie 2023) 

• Pedagogisch werkplan (BSO & Zo Ederveen 2023) 

• Pedagogisch beleidsplan (De Wiebelwagen pedagogisch beleid Blij dat je er bent versie 2023 

herziene versie) 
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Personeel en groepen 

 

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen: 

• verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang; 

• opleidingseisen; 

• aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiaires; 

• stabiliteit van de opvang voor kinderen. 

  

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. In de steekproef zijn de beroepskrachten die van 

25 september tot en met donderdag 12 oktober 2023 werkzaam waren op het kindercentrum, de 

beroepskrachten die in dienst zijn gekomen na het laatste onderzoek, de stagiaires, de structureel 

aanwezigen en de pedagogisch beleidsmedewerker opgenomen. 

  

Vijf beroepskrachten waarvan twee ook pedagogisch beleidsmedewerker en twee BBL-stagiaires 

staan ingeschreven in het personenregister kinderopvang. De houder heeft deze medewerkers voor 

aanvang van hun werkzaamheden gekoppeld aan zijn organisatie. 

 

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

 

Opleidingseisen 

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. In de steekproef zijn de beroepskrachten, die van 

25 september tot en met donderdag 12 oktober 2023 werkzaam waren op het kindercentrum, de 

beroepskrachten die in dienst zijn gekomen na het laatste onderzoek en de pedagogisch 

beleidsmedewerker opgenomen. 

  

Alle beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker hebben een passend diploma zoals 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

  

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en 

stagiairs 

De toezichthouder heeft de beroepskracht-kindratio beoordeeld op grond van het aantal aanwezige 

kinderen en beroepskrachten in de periode 25 september tot en met donderdag 12 oktober 2023. 

De toezichthouder heeft de presentielijsten en personeelsroosters beoordeeld. 

De houder heeft voldoende beroepskrachten ingezet in verhouding met het aantal en de leeftijd 

van de opgevangen kinderen. 
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Indien de houder afwijkt van de beroepskracht-kindratio toont hij door middel van een overzicht 

van de ingezette beroepskrachten en presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de 

aankomst- en vertrektijden, aan dat hij maximaal 3 uur per dag afwijkt van de beroepskracht-

kindratio. 

De houder zet minimaal de helft van het aantal benodigde beroepskrachten in wanneer hij afwijkt 

van de beroepskracht-kindratio. 

  

De houder zet beroepskrachten in opleiding en stagiairs in volgens de voorwaarden in de cao 

Kinderopvang. 

  

De houder heeft wanneer er één beroepskracht werkzaam is, een achterwacht geregeld in het 

geval van een calamiteit. 

 

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden. 

 

 

Stabiliteit van de opvang voor kinderen 

Tijdens het bezoek aan de locatie blijkt dat de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw 

van de basisgroepen niet overeenkomt met de beschrijving in het pedagogisch beleidsplan. 

Het gevolg hiervan is dat het niet duidelijk is uit hoeveel basisgroepen de BSO bestaat. 

  

In het hoofdstuk pedagogisch klimaat wordt dit uitgebreid beschreven. 

De toezichthouder heeft deze voorwaarde niet beoordeeld, omdat er sprake is van oorzaak-gevolg. 

 

 

 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Interview manager/ locatieverantwoordelijke (locatie manager telefonisch en per mail) 

• Gesprek beroepskracht(en) (12-10-2023) 

• Personenregister Kinderopvang (12-10-2023/ 20-10-2023) 

• Beleid veiligheid- en gezondheid (veiligheid en gezondheid beleid 2022-2023 zo kun je veilig 

spelen) 

• Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s) (Eén certificaat is ingezien) 
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Accommodatie 

 

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp: 

• eisen aan ruimtes. 

  

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder. 

 

 

Eisen aan ruimtes 

Binnenruimte 

Er dient minimaal 3,5m² binnenspeelruimte per aanwezig kind in het kindercentrum beschikbaar te 

zijn. Voor de opvang van 24 kinderen is 84m² binnenspeelruimte vereist. De BSO maakt gebruik 

van meerdere ruimtes. De groep met de jongste kinderen wordt opgevangen op de 

benedenverdieping in de hal. De oudste kinderen worden op de bovenverdieping opgevangen in 

een deel van een lokaal en de hal van de bovenverdieping. De toezichthouder heeft de ruimtes 

opgemeten. 

 

• De hal op de benedenverdieping: 93,53m². Hier kunnen maximaal 26 kinderen worden 

opgevangen. 

• Het klaslokaal op de eerste verdieping: 21,65m². De hal op de eerste verdieping: 60m². Het 

klaslokaal en de hal worden gezamenlijk gebruikt voor de opvang van de oudere kinderen. Hier 

kunnen maximaal 23 kinderen worden opgevangen. 

  

De groepsruimtes zijn voldoende groot voor het aantal op te vangen kinderen. De BSO kan naast 

deze ruimtes ook gebruik maken van de gymzaal van de school. 

  

In de hal op de benedenverdieping is een eigen plek ingericht als BSO-ruimte. Er staan zitbanken, 

waar kinderen even op de bank kunnen hangen, of lekker een stripboek kunnen lezen. Ook zijn er 

speelhoeken afgeschermd door lage kasten met verschillend speelmateriaal waar de kinderen zelf 

bij kunnen. In de rest van de hal staan lange tafels met banken. Hier kunnen kinderen ook gebruik 

van maken tijdens spel-, kook- of knutselactiviteiten en hier wordt gegeten en gedronken. 

  

Op de bovenverdieping is een deel van een lokaal ingericht als groepsruimte voor de oudste 

kinderen. De ruimte is huiselijk ingericht. Er is voldoende ruimte om te zitten aan tafel of op de 

bank en er is voldoende speelmateriaal aanwezig zoals bijvoorbeeld spellen en knutselmateriaal. 

De ruimte is vrij klein omdat de school de rest van het lokaal in gebruik heeft, maar de BSO kan 

ook de gehele naastgelegen hal gebruiken. 

  

Er is voldoende loopruimte en het gebruik van de hal maakt dat de beroepskrachten en kinderen 

elkaar goed kunnen zien. De ruimtes veilig en toegankelijk. Over het gebruik van de trap naar en 

van de bovenverdieping zijn met de kinderen afspraken gemaakt zodat dit veilig verloopt. 

 

Buitenruimte 

Er dient minimaal 3m² buitenspeelruimte per aanwezig kind beschikbaar te zijn. Voor de opvang 

van 24 kinderen is 72m² buitenspeelruimte vereist. Rondom de school ligt een zeer groot 

schoolplein. Dit schoolplein is ruimschoots groot genoeg voor het aantal op te vangen kinderen. 

Het schoolplein is volledig omheind en voorzien van diverse speeltoestellen. 
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De binnen- en buitenruimte zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met 

het aantal en de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

 

Conclusie 

De houder voldoet aan de voorwaarden.  

 

 

 

 
 

Gebruikte bronnen 

• Gesprek beroepskracht(en) (12-10-2023) 

• Observatie(s) (12-10-2023) 

• Meting aantal beschikbare vierkante meters binnenruimte. 
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Overzicht getoetste inspectie-items 

Pedagogisch klimaat 

 

Pedagogisch beleid 

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum 

draagt er zorg voor dat in de buitenschoolse opvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt 

gehandeld. 

(art 1.49 lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze, 

maximale omvang en leeftijdsopbouw van de basisgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder 

geval door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio. 

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 12 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Personeel en groepen 

 

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang 

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn: 

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum; 

b. de participerende ouder; 

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een 

uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een 

onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden 

opgevangen; 

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens 

opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen; 

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over 

de kinderen die worden opgevangen; 

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd 

hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn 

of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres. 

 

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f 

ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder. 

(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang) 

 

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het 

personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de 

persoon zijn werkzaamheden aanvangen. 

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang) 

 
 

Opleidingseisen 

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent 

aangevangen cao Kinderopvang. 

Een beroepskracht meertalige buitenschoolse opvang beschikt daarbij over een bewijsstuk waaruit 

blijkt dat hij de Duitse, Engelse of Franse taal voor de deelvaardigheden gesprekken voeren, lezen, 

luisteren en spreken beheerst op ten minste niveau B2 van het Europees Referentiekader (ERK) 

voor talen. 
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(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 

lid 1 Regeling Wet kinderopvang) 

 

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding 

zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9a lid 3 Regeling 

Wet kinderopvang) 

 
 

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs 

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat 

wordt opgevangen, met dien verstande dat de verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten 

beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in een basisgroep wordt bepaald op grond van 

de rekenregels. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b 

en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling Wet kinderopvang) 

 

Gedurende de uren dat voor en na de dagelijkse schooltijd alsmede gedurende vrije middagen van 

de basisschool voor ten hoogste een half uur per dag minder beroepskrachten worden ingezet, of 

indien conform het pedagogisch beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, wordt ten 

minste de helft van het benodigde aantal beroepskrachten ingezet. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 12 lid 3 onder a en 16 lid 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en 

presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij 

voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan 

op vrije dagen en bij schoolvakanties. 

(art 1.49 lid 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16a en 16 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit 

kinderopvang) 

 

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden 

opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. 

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening 

gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c Regeling 

Wet kinderopvang) 

 

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in art 16 lid 2 Besluit 

kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is, 

is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in 

het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.  

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de 

naam en het telefoonnummer van deze persoon. 

(art 1.49 lid 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Accommodatie 

 

Eisen aan ruimtes 

De binnen- en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden 

opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en 

de leeftijd van de op te vangen kinderen. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3,5m² binnenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang) 

 

Een kindercentrum beschikt over ten minste 3m² vaste buitenspeelruimte per in het kindercentrum 

aanwezig kind. De buitenspeelruimte is bij voorkeur aangrenzend aan het kindercentrum. In het 

geval een buitenspeelruimte niet aangrenzend is, is deze gelegen in de directe nabijheid van het 

kindercentrum en voor kinderen toegankelijk en veilig bereikbaar. 

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 19 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang) 
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Gegevens voorziening 

Opvanggegevens 

Naam voorziening : De Wiebelwagen B.V. 

Website : http://www.dewiebelwagen.nl 

Vestigingsnummer KvK : 000010532242 

Aantal kindplaatsen : 24 

 

Gegevens houder 

Naam houder : De Wiebelwagen B.V. 

Adres houder : Lange Voren 31 

Postcode en plaats : 3773 AM Barneveld 

KvK nummer : 78282608 

Aansluiting geschillencommissie : Ja 

 

 

Gegevens toezicht 

Gegevens toezichthouder (GGD) 

Naam GGD : Veiligheids- en Gezondheidsregio Gelderland-

Midden 

Adres : Postbus 5364 

Postcode en plaats : 6802 EJ Arnhem 

Telefoonnummer : 0800-8446000 

Onderzoek uitgevoerd door :  Hugo van Mil 

  

Gegevens opdrachtgever (gemeente) 

Naam gemeente : Ede 

Adres : Postbus 9022 

Postcode en plaats : 6710 HK EDE GLD 

 

Planning 

Datum inspectie : 12-10-2023 

Opstellen concept inspectierapport : 06-11-2023 

Zienswijze houder : 17-11-2023 

Vaststelling inspectierapport : 21-11-2023 
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Verzenden inspectierapport naar houder : 21-11-2023 

Verzenden inspectierapport naar 

gemeente 

: 21-11-2023 

Openbaar maken inspectierapport : 28-11-2023 
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum 

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport. 

 

In het rapport is opgenomen dat het beleid niet overeenkomt met de praktijk. Hierbij een korte 

verklaring vanuit onze organisatie: na de zomervakantie is de BSO-ruimte boven in het 

handvaardigheid lokaal door de basisschool De Waterstroom ook in gebruik genomen als klaslokaal 

i.v.m. ruimtegebrek. Hierdoor bleef er een kleine ruimte over voor de BSO en mochten wij ook 

gebruik maken van de hal beneden. De eerste weken zijn we dan ook beneden als 1 grote 

basisgroep gestart, maar we merkten op sommige dagen dat de uitdaging in de verschillende 

leeftijdsgroepen te groot werd. 

  

We wilden voor een korte periode uitproberen hoe het zou zijn als we de groep splitsten in de 

jonge leeftijdsgroep en de oudsten naar boven tijdens de eet- en drinkmomenten voor de rust en 

aandacht die je kan geven aan elkaar. Ook is daar een eigen spelkast met materialen geschikt voor 

oudere BSO-kinderen. Ze kunnen zich er fijn terugtrekken bij de grote tafel om een spelletje te 

doen of op de bank lekker te chillen. 

  

Als dit goed zou bevallen, zouden we de basisgroep graag definitief willen splitsen en er 2 

basisgroepen van maken. 

  

In deze 'pilot' periode is de GGD langsgekomen en heeft geconstateerd, doordat we het een aantal 

weken ingezet hebben, er sprake is van structurele aanpassing. Dit mag dan gelijk gewijzigd 

worden in het beleidsplan. Het betrof een overgangsfase en heeft ons goed inzicht gegeven of het 

een reëel plan was. We hebben veel voordelen ondervonden en besloten het beleid te wijzigen naar 

2 horizontale basisgroepen. 

  

Dit is in het beleid inmiddels aangepast en gewijzigd naar de huidige werkbare situatie in de 

praktijk (nov'23). 

  

 

 


