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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achterin het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek

e locatiebezoek

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
Conclusie en bevindingen

Domein Beoordeling en toelichting
pedagogisch voldoet na herstelaanbod
klimaat e Pedagogisch beleid: De beschrijving van 3-uursregeling voldeed niet aan

het vereiste dat wanneer wordt afgeweken van de beroepskracht-kindratio
ten minste de helft van het aantal benodigde beroepskrachten wordt

ingezet.
personeel en voldoet na herstelaanbod
groepen e Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachtenin

opleiding en stagiairs: Er was geen begeleidingsplan aanwezig voor de
beroepskrachten in opleiding waarin afspraken waren gemaakt overde
begeleiding, de formatieve inzet vond niet plaats volgens het plan
formatieve inzetbaarheid en de voorwaarden uit de CAO Kinderopvang.
Wanneer werd afgeweken van de beroepskracht-kindratio werd niet
minimaal de helft van het aantal benodigde beroepskrachteningezet.
accommodatie | voldoet

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken
Kinderdagverblijf de Wiebelwagen (KDV) is onderdeel van De Wiebelwagen B.V. De locatie is
gevestigdin Leusden.

KDV De Wiebelwagen staat in het Landelijk Register Kinderopvang met maximaal 133 kindplaatsen
perdag. De locatie heeft 9 groepen voor kinderen van 0 tot 4 jaar.

Openingstijden

De locatie is geopend van maandag tot en met vrijdag van 7.00 tot 18.00 uur. De groep Schaapjes
(BuitenPeuters) is alleen tijdens schoolweken geopend van 9.00 tot 12.30 uur, de andere groepen
zijn het hele jaar dooropen.

Onderzoeksgeschiedenis
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Het Landelijk Register Kinderopvang laat alle onderzoeken van de locatie zien. Hier zijn de meest
recente onderzoeken:

Datum en soort Beoordeling en toelichting
onderzoek

1 juli 2022: jaarlijks voldeed na herstelaanbod:
onderzoek personeel en groepen:

e Eenberoepskracht stond wel ingeschreven, maar was niet
gekoppeld aan de houderin het Personenregister
Kinderopvang

13 april 2023: jaarlijks voldeed na een herstelaanbod:

onderzoek veiligheid en gezondheid:

e veiligheids-en gezondheidsbeleid: In de praktijk werd niet
volgens het beleid gehandeld op het gebied van handhygiéne.

ouderrecht:

e informatie: de houder had op de website geen link geplaatst
naar het meest recente inspectierapport.

20 juni 2024: jaarlijks voldeed

onderzoek

19 augustus 2025: advies: wijziging niet doorvoeren in het Landelijk Register
incidenteel onderzoek Kinderopvang. Het betreft geen wijziging van het aantal
(wijziging van 133 naar kindplaatsen, maar een nieuwe opvanglocatie. Hiervooris een
162 kindplaatsen) onderzoek voor registratie uitgevoerd op het nieuwe opvangadres.

Huidig onderzoek
Het onderzoek vond plaats op 9 oktober 2025. Het was een jaarlijks onderzoek.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e pedagogisch beleid

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

Conclusie

Het pedagogisch beleidsplan voldoet, na een herstelaanbod, aan de onderzochte eisen uit de Wet
kinderopvang. De houder zorgt ervoor dat er op de locatie wordt gewerkt volgens het pedagogisch
beleid.

Bevindingen
De houder heeft een pedagogisch beleidsplan. Hierin staat het beleid voor de locatie.

Aspecten van verantwoorde kinderopvang

De houder biedt verantwoorde kinderopvang aan volgens de Wet kinderopvang. Tijdens de
observatie en uit het interview met de beroepskrachten komt naar voren dat zij voldoende op de
hoogte zijn van het pedagogisch beleid.

Steekproef pedagogische kwaliteit
Het pedagogisch beleid beschrijft de kwaliteitseisen.

Tekortkoming

In het pedagogisch beleidsplan is een concrete beschrijving van de kaders waarbinnen voor ten
hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet
opgenomen. Het volgende is opgenomen over de pauzetijden van de beroepskrachten:

'Tijdens de pauzes is er altijd minimaal 1 pedagogisch medewerker op de groep aanwezig. De
meest gangbare diensten en pauze tijden als er twee pedagogisch medewerkers op de groep
aanwezig zijn:

e 7:00 tot 16:30 (pauze van 12:30 tot 13:30)
e 8:00 tot 18:00 (pauze van 13:30 tot 14:30)

De meeste gangbare diensten en pauze tijden als er drie of 4 pedagogisch medewerkers op de
groep aanwezig zijn:

e 7:00 tot 16.30 (pauze van 12:30 tot 13.30)

e 8:00tot 17:30 (pauze van 13.00 tot 14:00)

. 8:30 tot 18:00 (pauze van 13:30 tot 14:30)

Als er een 4e leidster nodig is op de groep: 7:30 - 17.00u (pauze van 12.30:13.30u)’

Wanneererop de groep 3 beroepskrachten benodigd zijn voor het aantal op te vangen kinderen, is
ervan 13.00 tot 14.00 uurslechts 1 beroepskracht op de groep werkzaam, terwijl diter 2 moeten
zijn. Wanneer er 4 beroepskrachten benodigd zijn voor het aantal op te vangen kinderen, is er van
13.00 tot 13.30 uur slechts 1 beroepskracht op de groep werkzaam, terwijl dat er 2 hadden
moeten zijn.
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De beschrijving voldoet niet aan de wettelijke eis dat wanneer wordt afgeweken van de
beroepskracht-kindratio, ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt
ingezet.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan. Naar aanleiding hiervan heeft de
locatieverantwoordelijke een aangepast pedagogisch beleid toegestuurd. De pauzetijden van de
beroepskrachten zijn zo aangepast, dat altijd minimaal de helft van het aantal benodigde
beroepskrachten op de groep wordt ingezet. De toezichthouder heeft deze aanvulling op 1
december 2025 ontvangen. Hiermee voldoet de locatie na het herstelaanbod aan de gestelde eisen.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art1.501id 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gespreklocatieverantwoordelijke (9 oktober 2025)
e Gesprek beroepskracht(en) (9 oktober 2025)

e Observatie (9 oktober 2025)

e Pedagogisch beleidsplan

e Pedagogisch werkplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs
e stabiliteit van de opvang voor kinderen

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Conclusie

De houder voldoet aan de eisen voor het Personenregister kinderopvang. Alle personen die zijn
meegenomen in dit onderzoek zijn ingeschreven en op tijd gekoppeld in het Personenregister
kinderopvang.

Bevindingen

De toezichthouder heeft beoordeeld of het personeel en het bestuur staat ingeschreven in het
Personenregister kinderopvang. De toezichthouder heeft een steekproef genomen van de
beroepskrachten.

De personen, die aanwezig waren tijdens het toezichtbezoek, zijn ingeschreven in het
Personenregister kinderopvang en zijn gekoppeld aan de organisatie.

Het bestuur staat op de juiste wijze ingeschreven in het Personenregister kinderopvang. In het
overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor een PRK- en VOG-verificatie
uitgevoerd.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs
Conclusie

De houder voldoet, na een herstelaanbod, aan de eisen voor de inzet van beroepskrachten in
opleiding en de 3-uursregeling.

Bevindingen
Tijdens de onderzochte periode voldoet de locatie aan de eisen voor het aantal en de inzet van
personeel in verhouding tot het aantal aanwezige kinderen.

Beroepskracht-kindratio
Op het moment van het toezichtbezoek zijn aanwezig:

Naam Aantal Leeftijden | Aantal Aantal Aantal
groep kinderen | van de beroepskrachten | beroepskrachten stagiairs
kinderen in opleiding
(BBL/PMIO)
Biggetjes 11 0 tot 2 jaar | 3 1 (boventallig) -
Lammetjes | 10 0 tot 2 jaar | 3 - 1
(boventallig)

Koetjes 8 O tot2jaar | 3 - -

Kuikentjes | 7 0 tot2 jaar | 2 - 1

(boventallig)
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Konijntjes | 15 2 tot4jaar | 2 - 1
(boventallig)

Geitjes 14 2 tot4 jaar | 2 - -
Aapjes 11 2 tot 4 jaar | 2 - -
Olifantjes 13 2 tot 4 jaar | 2 - -

Op de dag van het toezichtbezoek en op basis van de personeelsroosters en aanwezigheidslijsten
van 29 september tot en met 9 oktober 2025, voldoet de locatie aan de volgende eisen:

e de beroepskracht-kindratio

e achterwachtregeling

e inzet van stagiairs (BOL)

Voor de BOL-stagiair, die formatief wordt ingezet, geldt dat de inzet plaats heeft gevonden conform
de voorwaarden in de CAO. De BOL-stagiair is gedurende de periode van het onderzoek (29
septembertoten met 9 oktober 2025) tweemaal formatief ingezet bij ziekte van een vaste
beroepskracht. De BOL-stagiair beschikt over een arbeidsovereenkomst op basis waarvan de
formatieve inzet kan plaatsvinden. Voor de inzet van de BOL-stagiair wordt voldaan aan de
gestelde eisen.

Tekortkomingen
Tijdens het jaarlijks onderzoek heeft de toezichthouder 2 tekortkomingen geconstateerd:

Tekortkoming 1: inzet van beroepskrachten in opleiding (BBL)

Voor 1 van de BBL-ers geldt dat deze formatief wordtingezet op 3 dagen in de week (week 40 en
week 41) gedurende de periode van het onderzoek (29 september tot en met 9 oktober 2025). Dit
is ook zichtbaarin het rooster dat de houder de toezichthouder heeft toegestuurd. De BBL-er heeft
een arbeidsovereenkomst van 25,5 uur per week. Daarnaast is er een inzetbaarheidsverklaring
opgesteld. In de inzetbaarheidsverklaring is opgenomen dat de BBL-er: 'intallig wordt ingezet op de
groep met een opbouw van 25% tot 100% inzetbaarheid volgens de CAO Kinderopvang'. De BBL-
er bevindt zich tijdens het toezichtbezoek en de periode van de steekproefin de 3e periode, welke
loopt van 29 augustus 2025 tot 29 oktober 2025. Hierbij is het volgende opgenomen:

'3e periode van 29-8-2025 tot 29-10-2025 75%

[Naam BBL-er] wordt op de peutergroep intallig ingezet op 5 a 6 kinderen. [Naam BBL-er] wordt
ingezet op de babygroep intallig op 4 dreumesen waarvan max 2 baby’s.

[Naam BBL-er] beschikt over de vaardigheden om kinderen van verschillende leeftijdsgroepen
onder zich te hebben. Ze is empathisch, handelt professioneel én volgens onze visie, kent de
organisatie en is betrokken bij de kinderen en collega’s. Zij heeft oog voor het individuele kind
maar verliest daarbij niet het overzicht op de groep.’

Uit het rooster dat de toezichthouder van de houder heeft ontvangen, blijkt dat de BBL-er in week
40 en 41 100% intallig wordt ingezet. Het percentage inzetbaarheid zoals dat is opgenomen in de
CAO Kinderopvang heeft betrekking op het aantal uren dat de beroepskracht in opleiding form atief
wordt ingezet. Het percentage heeft geen betrekking op hetaantal kinderen waarvoorde
beroepskracht in opleiding op de groep wordt ingezet. Tot de tijd dat de beroepskracht in opleiding
100% formatief wordt ingezet, kan de beroepskracht in opleiding de overige niet-formatief
ingezette uren gebruiken om te leren en zich verder te ontwikkelen. In de periode van de
steekproef (en ook in de periode die daaraan voorafgaat) zou de BBL-er daarom ook een gedeelte
van de uren boventallig ingezet moeten worden, te weten 25% van 25,5 uur (contracturen)is 6
uur en 20 minuten per week. Het 100% inzetten van de beroepskracht in opleiding in de periode
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waarin is overeengekomen dat de beroepskracht in opleiding 75% form atief zal worden ingezet,
voldoet niet aan de gestelde eisen.

De formatieve inzet heeft wettelijk gezien betrekking op het aantal uren van het contract van de
BBL-er dat de BBL-er formatief wordt ingezet, dit heeft geen betrekking op het aantal kinderen
waarop de BBL-er wordt ingezet. De opbouw van de formatieve inzetbaarheid voldoet daarmee ook
niet aan de gestelde eisen.

Daarnaast dient er voor de beroepskracht in opleiding, die formatief wordt ingezet, een
begeleidingsplan aanwezig te zijn. De locatie-verantwoordelijke geeft aan dat de
inzetbaarheidsverklaring het begeleidingsplan is. In de inzetbaarheidsverklaring is opgenomen
welke opleiding de BBL-er doet, wat haar werkdagen zijn en hoe de formatieve inzet wordt
opgebouwd. Verderis het volgende opgenomen:

'Dit doen we in overleg met de praktijkbegeleider/supervisor [naam begeleider] en de
stagebegeleidster van de groep. Er is contact met de opleiding en samen wordt afgestemd of
[naam BBL-er] voldoet aan de persoonlijke competenties en de interactievaardigheden. Wij willen
graag zien in het werken met de kinderen van verschillende leeftijdsgroepen dat ze dit beheerst en
dat ze de liefde, veiligheid en aandacht kan geven aan de kinderen en weet hoe ze hen kan
stimuleren in de ontwikkeling.

Vervolgens wordt er per periode gekeken naar de kwaliteiten en vaardigheden van [naam BBL -er]
en wordt zij in toenemende mate formatief ingezet als pedagogisch medewerker op de groep.
[naam BBL-er] staat ten allen tijde naast een vaste gediplomeerd pedagogisch medewerkster die
ook in het bezit is van een EHBO diploma. Zij zal niet alleen op de groep geplaatst worden, behalve
tijdens de pauzes. Zij zal alleen ingezet worden op locatie Leusden op het kinderdagverblijf/BSO.'

Uit de Nota van toelichting op de Regeling volgt waar het begeleidingsplan betrekking op moet
hebben: dat vooraf een goede inschatting wordt gemaakt of en hoe een beroepskracht in opleiding
op verantwoorde wijze formatief kan worden ingezet (bijvoorbeeld over de omvang van de
formatieve inzet en welke groep/leeftijdscategorie passend is), welke begeleiding nodig is en welke
afspraken daarover zijn gemaakt.

In het begeleidingsplan is niets opgenomen over welke begeleiding nodig is en welke afspraken
daarover zijn gemaakt.

De inzet van de beroepskracht in opleiding geschiedt niet conform de voorwaarden in de CAO
Kinderopvang.

Tekortkoming 2: drie-uursregeling

Dit betreft een samenhangende tekortkoming met de tekortkoming die is beschreven onder het
domein 'Pedagogisch klimaat', bij de inhoud van het pedagogisch beleid.

Gedurende de uren dat volgens het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, dient ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet te worden. Tijdens het toezichtbezoek is gebleken dat wanneererop een
groep 3 beroepskrachten werkzaam zijn, de personele inzet als volgtis:

Beroepskracht | Diensttijd Pauzetijd
1 7.00-16.30 uur | 12.30-13.30 uur
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2 8.00-17.30 uur | 13.00-14.00 uur
3 8.30-18.00 uur | 13.30-14.30 uur

Op de groep zijn voor het aantal aanwezige kinderen 3 beroepskrachten benodigd. Wanneererin
de pauzetijd wordt afgeweken van de beroepskracht-kindratio, dient minimaal de helft van het
aantal benodigde beroepskrachten op de groep werkzaam te blijven. Bij 3 benodigde
beroepskrachten betekent dat dat er altijd 2 beroepskrachten op de groep werkzaam moeten
blijven wanneer er wordt afgeweken. Het pauze houden volgens bovenstaand schema komt niet
overeen met de wettelijke eisen. In dit geval zijn erdan tussen 13.00 en 14.00 uur, 2
beroepskrachten met pauze en is er nog maar 1 beroepskracht op de groep werkzaam, terwijl er
volgens het wettelijke vereiste minimaal 2 beroepskrachten op de groep moeten achterblijven.

Dit voldoet niet aan de gestelde eisen.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan. De houderis in de gelegenheid

gesteld om er zorg voor te dragen dat:

e ervoor de beroepskrachten in opleiding een begeleidingsplan aanwezig is waarin afspraken
zijn opgenomen over de begeleiding

¢ de beroepskrachten in opleiding in de praktijk volgens het begeleidingsplan worden ingezet

¢ de formatieve inzet van de beroepskrachten in opleiding voldoetaan de voorwaarden in de
CAO Kinderopvang

e dat ten minste de helft van het aantal benodigde beroepskrachten wordt ingezet wanneer
wordt afgeweken van de beroepskracht-kindratio

De locatie verantwoordelijke heeft voor de beroepskrachten in opleiding begeleidingsplannen
toegestuurd waarin afspraken zijn gemaakt over de begeleiding van de beroepskrachten in
opleiding en de formatieve inzet. Deze vindt nu plaats op basis van het aantal contracturenen
conform het opgesteld begeleidingsplan. De begeleidingsplannen zijn ondertekend door de
beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de school. Voor 1 van de beroepskrachten in
opleiding is het begeleidingsplan nog niet ondertekend, de toezichthouder acht het aannemelijk dat
dit op korte termijn zal plaatsvinden gezien de inspanningen van de houder.

De locatie verantwoordelijke heeft ook een aangepast pedagogisch beleidsplan toegestuurd. In het
aangepaste pedagogisch beleidsplan zijn de pauzetijden aangepast, waardoor er gedurende de tijd
dat volgens het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden ingezet, ten minste de
helft van het aantal benodigde beroepskrachten wordt ingezet.

Na het herstelaanbod wordt voldaan aan de gestelde eisen.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.
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Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskrachtin opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)

Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Conclusie
De houder voldoet aan de eisen voor stabiliteit.

Bevindingen
Tijdens de onderzochte periode biedt de houder voldoende stabiliteit voor de opvang van kinderen.

Leeftijdsindeling en maximale grootte van de stamgroepen:

Naam groep Leeftijden van de kinderen | Maximaal aantal kinderen
Lammetjes 0 tot 2 jaar 14
Biggetjes 0 tot 2 jaar 14
Koetjes 0 tot 2 jaar 14
Kuikentjes 0 tot 2 jaar 10
Konijntjes 2 tot 4 jaar 16
Geitjes 2 tot 4 jaar 16
Aapjes 2 tot 4 jaar 16
Olifantjes 2 tot 4 jaar 16
Schaapjes (BuitenPeuters) | 2 tot 4 jaar 16

Op de dag van het toezichtbezoek voldoet de stabiliteit van de opvang aan de volgende eisen:

e opvangin 1l andere stamgroep

In het pedagogisch beleid is duidelijk beschreven welke groepen als tweede stamgroep voor elkaar
fungeren. Wanneer een kind incidenteel op de tweede stamgroep moeten worden opgevangen,
wordt deze toestemming per dag geregeld als het kind door de ouder wordt gebracht. De ouders
ontvangen hierdan een bericht over en de ouders geven bij het brengen toestemming voor de
opvang op de tweede stamgroep op die dag.

e 2 vaste beroepskrachtentot 1 jaar

e 3 vaste beroepskrachtenvanaf 1 jaar en ouder

e mentorschap

Gebruikte bronnen

e Gespreklocatieverantwoordelijke (9 oktober 2025)

e Gesprek beroepskracht(en) (9 oktober 2025)

e Observatie (9 oktober 2025)

e Arbeidsovereenkomst student(en)

e Vaststelling formatieve inzet student(en)

e (Praktijk)leerovereenkomst student(en)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder (in het Landelijk Register Kinderopvang)
e Presentielijst (29 tot en met 9 oktober 2025)

e Personeelsrooster (29 tot en met 9 oktober 2025)
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Accommodatie

In het hoofdstuk ‘Accommodatie’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e eisen aan ruimtes.

Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Eisen aan ruimtes

Conclusie
De binnen- en buitenruimtes van de locatie voldoen aan de onderzochte eisen.

Bevindingen
De locatie heeft 8 binnenspeelruimtes en een buitenspeelruimte.

Overzicht: Binnenspeelruimte en aantal kinderen

Binnenspeelruimte Aantal kinderen Nodig aan m?2 Beschikbaar
aan m2
groep Biggetjes (0-2) 14 49 m2 64 m2
groep Lammetjes (0-23) 14 49 m?2 62 m?2
groep Koetjes (0-8) 14 49 m?2 62 m?2
groep Kuikentjes (0-12) 10 35m2 38 m=2
groep Konijntjes (0-16) 16 56 m2 61m?2
groep Geitjes (0-20) 16 56 m2 64 m2
groep Aapjes (1-5) 16 56 82 m?2
m?2
groep Olifantjes (1-1) 16 56 84 m2
m2
groep Schaapjes 16 56 m2 71m?2
BuitenPeuters (0-37)
verblijfsruimte 1-4 38 m=2
Totaal 133 (totaal aantal 465,5 m2 (voor 133 626 m2
kindplaatsen) kindplaatsen)

De houder heeft kort geleden een nieuwe locatie geopend naast deze locatie. Naar deze locatie is
een groep (Vosjes) verhuisd. De houder heeft ervoor gekozen om het kindaantal niet aan te
passen, maar te laten staan op 133 kindplaatsen. Op dit moment zijn er van deze 133
kindplaatsen, 132 ingedeeld in stamgroepen. De binnenspeelruimte is daarom berekend op het
aantal geregistreerde kindplaatsen. De verblijfsruimte 1-4 is momenteel niet als stamgroepruimte
in gebruik.

Overzicht: Buitenspeelruimte en aantal kinderen
Buitenspeelruimte | Aantal kinderen | Nodig aan m2 | Beschikbaar aan m2
Tuin rondom 133 399 1750

Hoe zijn de binnen- en buitenspeelruimtes ingericht?

De binnenspeelruimtes zijn overzichtelijk ingericht met lichte meubels en rustige kleuren. De
groepsruimten zijn passend ingericht voor de kinderen die in de groep worden opgevangen. In de
babygroepen zijn grondboxen aanwezig waar de kinderen rustig en veilig kunnen spelen. Er zijn
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verschillende speelhoeken, zoals een huishoek waarin een speelgoedkeuken staat. Er zijn bakken
met speelmateriaal die de kinderen zelf kunnen pakken, maar ook speelmateriaal dat door de
beroepskrachten kan worden gepakt en kan worden aangeboden.

In het pedagogisch beleid heeft de houder het volgende opgenomen over de inrichting van de
binnenruimtes:

'Er zijn op de groepen herkenbare speelhoeken, het speelgoed heeft een vaste plaats. We ruimen
de ruimte regelmatig op om het overzicht te bewaren. De ruimten zijn sfeervol en harmonieus in
de kleur groen ingericht, er is een gezellige zithoek en eetplek, huishoek, bouwhoek, en een
ontdekhoek op de peutergroep wat per thema ingericht wordt. De ruimte heeft de hoeken
overzichtelijk ingedeeld en afgeschermd, die ervoor zorgen dat kinderen de geborgenheid voelen
van een eigen speelplek en zo op kunnen gaan in hun spel. Er is speelgoed aanwezig, maar ook
open materiaal en spullen uit de ‘echte’ belevingswereld. Ook kan een hoek omgebouwd worden tot
een thema-ontdekhoek, om aan te sluiten bij de interesse van de kinderen op dat moment of een
thema. Kinderen worden gemotiveerd om iets te kiezen wat ze nog niet kennen, en hebben ook
altijd de ruimte om te kiezen wat voor hen bekend en veilig is. De kinderen krijgen middels een
open kast ook mogelijkheid om spelmateriaal zelf te kiezen, te pakken en ook weer op te ruimen.
Speelgoed is overzichtelijk opgeborgen en de bakken waar de kinderen zelf bij kunnen, bevatten
labels wat het ordenen stimuleert. Bepaald ontwikkelingsmateriaal/spel wat meer uitleg nodig
heeft, of veel kleine onderdelen bevat, kan ook in een gesloten kast staan en door de pm-er
aangeboden worden. Er kan op de dreumes- en/of peutergroep open ruimte gecreéerd worden om
met groot spelmateriaal te klimmen- en te klauteren en vrij te bewegen, bijvoorbeeld op muziek.
Dit kan onder andere op momenten aangeboden wanneer het weer het niet toelaat om naar buiten
te gaan. Door de aparte babygroep of het inzetten van de grondbox zijn we in staat om hier rust,
hygiéne en veiligheid voor de allerkleinsten te kunnen garanderen. Ook op de peutergroep is er
ruimte genoeg voor de kinderen om lekker hun eigen gang te kunnen gaan en hun energie kwijt te
kunnen. Eventueel schuiven we wat meubilair aan de kant om de speelruimte te vergroten. De
ruimte op de peutergroepen en de inrichting zijn ingesteld op het versterken van de zelfstandigheid
van de kinderen. Kinderen kunnen zelf bij de kraan om hun handen te wassen, klimmen onder
toezicht op de commode via trappetje en kunnen hun eigen jas pakken.'

De beschrijving van de inrichting sluit aan bij wat de toezichthouder in de praktijk heeft gezien.

De buitenruimte is aangrenzend aan het kinderdagverblijf en is geheel omheind. Aan de voorzijde
van het pand is de babytuin, waarin de kinderen van de babygroepen kunnen spelen. Daarnaast
kan er gebruik gemaakt worden van de rest van de tuin. Deze bevindt zicht naast en achter het
kinderdagverblijf. Er zijn verschillende speelzones, zoals een struintuin, een moddertuin, een grote
zandbak, een verkeersplein en er staan verschillende speeltoestellen. In de buitenruimte zijn ook
konijnen en kippen aanwezig. Deze dieren worden in aparte hokken gehouden.

Eisen waaraan de binnen- en buitenspeelruimte voldoet

e Eris voldoende speelruimte per kind, zowel binnen als buiten.

e Vooralle kinderen tot anderhalf jaar is een slaapplek beschikbaar.

De slaapruimtes voor de kinderen van de babygroepen zijn aangrenzend aan de groepen. Dit zijn
er perbabygroep in iedergeval 2 en soms ook 3. Bij de peutergroepen op de begane grond zijn
ook slaapkamers aanwezig, bij de peutergroepen op de verdieping niet.

e De ruimtes zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht.

e De buitenspeelruimte is aangrenzend aan het gebouw.
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Gebruikte bronnen

e Gesprek beroepskracht(en) (9 oktober 2025)

e Observatie (9 oktober 2025)

e Plattegrond binnenruimte (20230420 oppervlakte GGD 105)

e Plattegrond buitenruimte (Oppervlakte buitenruimte 14102025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskrachtin opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art71lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

De houdertoont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art1.491id 1en 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachtenin opleiding worden ingezet, wordt ten
minste een beroepskracht per dag ingezet.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinde ropvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskrachtten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
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a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art91lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)

De houder van een kindercentrum deelt de ouders en het kind mee tot welke stamgroep het kind
behoort en welke beroepskracht dan wel beroepskrachten op welke dag aan de desbetreffende
stamgroep zijn toegewezen.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 9 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan een kind in de leeftijd tot €één jaar worden ten hoogste twee vaste beroepskrachten
toegewezen, waarvan per dag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat
kind, tenzij de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel
9a rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind in
de leeftijd tot één jaar.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na afronding van het eerste
leerjaar van de opleiding op basis van een opgesteld begeleidingsplan gelden als vaste
beroepskracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 4, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Aan een kind van één jaar of ouder worden ten hoogste drie vaste beroepskrachten toegewezen,
waarvan perdag ten minste één beroepskracht werkzaam is in de stamgroep van dat kind, tenzij
de houder hiervan onder de voorwaarden van het Besluit kwaliteit kinderopvang artikel 9a
rechtmatig is afgeweken.

Indien er vanwege de grootte van de stamgroep met drie of meer beroepskrachten tegelijkertijd
gewerkt wordt dan worden er ten hoogste vier vaste beroepskrachten toegewezen aan een kind
van één jaar of ouder.

Een binnen de formatie ingezette beroepskracht in opleiding kan na het eerste jaar van de
opleiding op basis van een vastgesteld begeleidingsplan gelden als vaste kracht.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 5, 9a, 9b en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kind maakt gedurende de week gebruik van ten hoogste twee verschillende stamgroepruimtes.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 6, 8 en 9 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Aan ieder kind wordt een mentor toegewezen. De mentor is een beroepskracht van het kind en
bespreekt de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders. Tevens is de mentor voor de
ouders aanspreekpunt bij vragen over de ontwikkeling en het welbevinden van het kind.
(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet Kinderopvang; art 9 lid 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Accommodatie

De binnen-en buitenruimtes waar kinderen verblijven gedurende de tijd dat zij worden
opgevangen, zijn veilig, toegankelijk en passend ingericht in overeenstemming met het aantal en
de leeftijd van de op te vangen kinderen.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Elke stamgroep beschikt over een afzonderlijke vaste stamgroepruimte. Een kindercentrum
beschikt over ten minste 3,5m2 binnenspeelruimte perin het kindercentrum aanwezig kind.
Passend voor spelactiviteiten ingerichte binnenruimtes buiten de stamgroepruimte worden naar
evenredigheid aan de groepen van het kindercentrum toebedeeld.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt overten minste 3m2 vaste buitenspeelruimte perin het kindercentrum
aanwezig kind. De buitenspeelruimte is voor kinderenin de leeftijd tot twee jaar aangrenzend aan
het kindercentrum. Voor kinderen van twee jaar of ouderis de buitenspeelruimte bij voorkeur
aangrenzend aan het kindercentrum, maar in ieder geval aangrenzend aan het gebouw waarin het
kindercentrum is gevestigd.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 3 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Een kindercentrum beschikt voor kinderen tot de leeftijd van anderhalf jaar over een op het aantal
aanwezige kinderen afgestemde afzonderlijke slaapruimte.
(art1.501id 1 en 2 Wet kinderopvang; art 10 lid 4 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening
Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Vestigingsnummer KvkK

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder

Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres
Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente
Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

: De Wiebelwagen

: http://www.dewiebelwagen.nl
: 000040533573

1133

: Nee

: De Wiebelwagen B.V.
: Reehorst 1

: 3772 RA Barneveld

: 78282608

:Ja

: GGD regio Utrecht
: Postbus 51

: 3700 AB Zeist

: 030-6086086

: H. Duinkerken

I. van der Weerd

: Leusden
: Postbus 150
: 3830 AD LEUSDEN

: 09-10-2025
: 08-12-2025
: Niet van toepassing

: 05-01-2026
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Verzenden inspectierapport naar houder : 05-01-2026

Verzenden inspectierapport naar : 05-01-2026
gemeente
Openbaar maken inspectierapport : 05-01-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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